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	Консультационный семинар
14 декабря с 10.00 до 13.00 час.
«Трудовая книжка»


	Лектор: Осмоловская Яна Александровна – к.ю.н., ст.преподаватель Смоленского государственного университета, практикующий юрисконсульт (г. Смоленск).


Семинар предназначен для кадровиков и бухгалтеров

ПРОГРАММА СЕМИНАРА:

1. Кому и зачем нужна трудовая книжка. Когда отменят трудовые книжки? 

· Документооборот по бланкам трудовых книжек. 
· Учет приобретения и выдачи бланков трудовых книжек. 
· Выдача новой трудовой книжки, вкладыша и дубликата трудовой книжки.
2. Форма трудовой книжки и порядок ее заполнения. 
· Порядок и сроки заполнения трудовой книжки при поступлении на работу. 
· Внесение записей о времени службы и обучения. 
· Заполнение сведений о приеме на работу, о переводе, об увольнении, при восстановлении на работе и др. 
· Изменения сведений о работе. 
· Сведения о награждениях. 
· Исправления в трудовой книжке. 
· В каких случаях записи в трудовую книжку о трудовой деятельности работников не вносятся? 
· Документы, подтверждающие период работы у других работодателей, если нет записи в трудовой книжке. 
· Трудовая книжка совместителя и дистанционного работника. 
· Записи о восстановлении трудового стажа. 
· Ответственность за ведение трудовых книжек.
3. Хранение трудовой книжки. 
· Ответственность за утерю трудовой книжки. 
· Восстановление трудовой книжки, утерянной работником. 
· Правила и сроки хранения невостребованных трудовых книжек.
4. Выдача трудовой книжки работнику. 
· Выдача трудовой книжки работнику по его просьбе. 
· Кто несет ответственность за потерю трудовой книжки? 
· Внесение записей об увольнении в трудовую книжку. 
· Порядок и сроки выдачи трудовой книжки при увольнении. 
· Выдача трудовой книжки в нерабочий день. 
· Выдача трудовой книжки родственникам работника, доверенному лицу.
· Ответственность за задержку выдачи трудовых книжек. 
· Уведомление о необходимости получить трудовую книжку. 
· Направление трудовой книжки по почте. 
· Выдача трудовой книжки родственникам работника, доверенному лицу.
Стоимость – 1300 руб.* 

Обеспечиваем авторским раздаточным материалом (на бумажном или электронном носителе). 

Скидки: 
- при оплате до 01.12.16 – 10% (1170 руб);              - при участии от 2-х чел. – 7% (1209 руб);                       - при регистрации на сайте – 5% (1235 руб.);          - по дисконтной карте.           Скидки не суммируются.
	Семинар состоится по адресу:

Смоленск, ул. Коммунистическая, 6
Учебный центр компании “Выбор”
	Регистрация на семинар:

Тел.: 60-67-27; (4812) 701-201
Эл.почта: umc@icvibor.ru

	Предварительная регистрация обязательна! 
Основанием для оплаты служит настоящее письмо-оферта (п. 2 ст. 432 ГК РФ).

Вход по платежным документам. Возможна оплата за наличный расчет в день проведения семинара. 
Для безналичного расчета в платежном поручении указать: «оплата за консультационные услуги» на основании данного информационного письма. Получатель: ООО «Консультационный Центр», ИНН 6730049994, КПП 673001001, р/с 40702810459020005413 в Смоленском отделении N8609 ПАО Сбербанка России г. Смоленска, БИК 046614632, к/с 30101810000000000632



[image: image2.png]


[image: image3.png]



